



Министерство здравоохранения Нижегородской области
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Межрайонный медицинский центр «Волгоречье»
(ГБУЗ НО «ММЦ «Волгоречье»)

	Должность
(специальность)
	Отделение
	Колличество вакансий
	Заработная плата (доход) с учетом доплат и специальной социальной выплаты
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Врач-кардиолог
	Поликлиника № 1
(Кардиологический кабинет)
	1
	от 79 000,00
( в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Отделение анестезиологии-реанимации
	1
	от  89 000, 00
(в том числе установлена специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 21 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Палата реанимации и интенсивной терапии
	1
	от  71  000, 00
(в том числе установлена специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 21 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-педиатр участковый
	Детская поликлиника № 2
(Педиатрический кабинет)

	1
	от  69  000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-терапевт
	Терапевтическое отделение
	1
	от  84 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-терапевт участковый
	Линдовская участковая больницв
(Терапевтический кабинет)
	1
	от  95  000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-невролог
	Поликлиника № 1
(Неврологический кабинет)
	1
	от  79 600,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-офтальмолог
	Поликлиника № 1
(Офтальмологический кабинет)
	1
	130  000, 00
(в том числе установлена специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )

	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-офтальмолог
	Детская поликлиника № 1
(Офтальмологический кабинет)
	1
	130  000, 00
(в том числе установлена специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )

	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач -оториноларинголог
	Поликлиника № 2 
(Оториноларингологический кабинет)
	1
	  от  130  000,00 
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-психиатр
	Поликлиника № 1
(Психиатрический кабинет)
	1
	от  79 300,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-психиатр-нарколог
	Поликлиника № 1
(Наркологическое отделение)
	1
	от 69 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-детский эндокринолог
	Детская поликлиника № 1
(Эндокринологический кабинет)
	1
	от  79 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-травматолог-ортопед
	Детская поликлиника № 1
(Травматологический кабинет)
	1
	от  79 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач-детский хирург
	Детская поликлиника № 1
(Хирургический кабинет)
	1
	от  79 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач- профпатолог
	Поликлиника № 1
(Кабинет профпатолога)
	1
	от  74 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач по паллиативной медицинской помощи
	Поликлиника № 1
(Отделение выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым)
	1
	от 79 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Врач скорой медицинской помощи
	Станция скорой медицинской помощи
	2
	от 79 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется  наставник

	Врач-рентгенолог
	Отделение лучевой диагностики  
	1
	от  70  000,00 
(в том числе  специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск  21 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется  наставник

	Рентгенолаборант
	Отделение лучевой диагностики  
	2
	от  43  000,00 
(в том числе  специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск  21 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется  наставник

	Медицинский психолог
	Поликлиника № 1 (Психиатрический  кабинет)
	1
	от  64  000,00
(в том числе  специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14 календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	
Фельдшер
	Чистоборскя врачебная амбулатрия
	1
	от  60 000, 00 
  (в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14  календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Фельдшер
	Поликлиника № 1
(Наркологическое отделение)
	2
	от 49 000,00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14  календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	Станция скорой медицинской помощи
	10


	от 50 500, 00
(в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14  календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Медицинская сестра палатная
	Терапевтическое отделение
	1
	от  41  000,00 
(в том числе  специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14  календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Медицинская сестра-анестезист
	Отделение анестезиологии-реанимации
	1
	от  48  000,00 
(в том числе  специальная социальная выплата по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14  календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник

	Медицинская сестра

	Стоматологическая поликлиника
	1
	от  38 000, 00 
  (в том числе специальная социальная выплата  по Постановлению Правительства РФ от 31.12.2022 г. № 2568 )
	Возможно совместительство. Предоставляется дополнительный отпуск 14  календарных дней, выплата за вредные условия труда. Повышение квалификации за счет работодателя, возможность профессиональной переподготовки. Для адаптации к работе предоставляется наставник
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