1. [bookmark: _GoBack]Заведующий отделением, врач травматолог ортопед –от 75 000 на руки
2. Заведующий отделением медицинской профилактики  –от 100 000 на руки
3. Врач травматолог – ортопед   травмпункта - от 75000 руб. на руки 
4. Врач функциональной диагностики - от 75000 руб. на руки
5. Врач УЗИ – от 100 000 руб. на руки
6. Врач пульмонолог - от 60000 руб. на руки
7. Врач кабинета медицинской профилактики – от 70 000 руб.  на руки
8. Врач гастроэнтеролог-  от 60000 на руки
9. Врач офтальмолог – от 80000 на руки
10.  Врач-терапевт участковый –от 80000 на руки
11. Врач-инфекционист – от 20 000 на руки (неполный рабочий день)
12. Медицинский психолог– от 50 000 на руки (неполный рабочий день)
13. Фельдшер – от 30000 руб. на руки
14. Рентген-лаборант - от 28 000 руб. на руки
15. Медицинская сестра в кабинет медицинской профилактики – от 40 000 на руки
16. Медицинская сестра палатная / медицинский брат палатный -  от 42 000 руб. на руки
17. Медицинская сестра травмпункта – от 33 000 руб. на руки
18. Медицинская сестра процедурная – от 42 000 на руки
19. Медицинская сестра по массажу - от 28 000 на руки
20. Медицинская сестра/медицинский брат – от 40000 на руки
21. Медицинская сестра участковая – от 45 000 на руки
22. Сташая медицинская сестра хирургического отделения - от 60 000 на руки
23. Санитарка /Санитар  - от 35 000 руб. на руки
24. Специалист по технической защите информации – 23570 на руки (неполный рабочий день)
25. Уборщик служебных помещений в стационар  - от 35 000 руб. на руки
26. Уборщик служебных помещений(буфетчица-раздатчица) - от 30 000 руб. на руки
27. Кастелянша - 23 570 руб. на руки
28. Специалист по охране труда – по результатам собеседования  (неполный рабочий день)
29. Специалист  по ГОЧС - по результатам собеседования  (неполный рабочий день)
30. Системный администратор –от 40000 на руки
31. Повар – от 48 000 на руки
32. Кухонный рабочий  -  от 33 000 на руки


Социальные гарантии: оформление в соответствии с ТК РФ, социальный пакет, дополнительный оплачиваемый отпуск, стимулирующие выплаты, членство в действующей профсоюзной организации; 
-  участие в действующих программах о мерах социальной поддержки медицинским работникам. 
- специальная выплата отдельным категориям медицинских работников в соответствии с постановлением Правительства РФ №2568 от 31.12.2022г.

											

