
Министерство

здравоохранения Нижегородской области

прикАз

з0.|2.2025 1208-л
г. Нижний Новгород

' Об утверждении ежегодного плана проверок 
-t

за соблюдением трудового законодательства
на 2026 год

В целях исполнения Закона Нижегородской области от 22.t2.2015

Ns 198_З <<О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за

соблюдением трудового законодатепьства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права>), распоряжения Правительства

Нижегородской области от 23.08.2016 J\b 1325-р (Об утверждении

Методических рекомендаций и типовых форм документов по осуществлению

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), прик€ва

министерства здравоохранения Нижегородской области от 24.|0.20tб Ns 798-л

<Об утверждении документов по ведомственному контролю за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового правD)

приказываю:
1. Утвердить ежегодный план проведения проверок подведомственных

организаций министерства здравоохранения Нижегородской области на 2026 год

согласно приложению.

2. Контроль за исполнением прик€ва tsозложить на первого заместителя

министра Колесникова С.В.
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Министр Г.В.Михайлова
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Ежегодный план

проведения плановых проверок подведомственных организаций министерства
здравоохранения Нижегородской области

на 2026 год

утвержден прик€вом министерства здравоохранения Нижегородской области
от <_30_>) декабря 2025 г. J\Гs 1208-л

J\b

п/п
наименованиrI

подведомственных
организаций,
деятельность

которых подлежит
плановым

проверкам, места их
нахождениrI

Щель и основание
проведения плановой

проверки

Форма проверки
(документарная
или выездная)

.Щата
нач€Lпа и

сроки
проведения
плановой
проверки

1 гБуз но
<Городская
поликлиника Jф4
канавинского
района г.Нижнего
Новгородa>), адрес:
г. Нижний Новгород,
ул.Приокская, д.1,4

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодательство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

трудового права

выездная 24.02.2026
7 рабочих

дней

2. гБуз но
<<Городская
клиническая
больница NsЗ9
канавинского
района г.Нижнего
Новгородa>), адрес:
г. Нижний Новгород,
ул.Московское
шоссе,д.144

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодателъство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

трудового права

выездная |6.0з.2026
7 рабочих

дней

аJ. гБуз но
<Городская
бопьница Ns24
Автозаводского
района г.Нижнего
Новгорода>, адрес:
г. Нижний Новгород,

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодательство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

выездная Iз.04.2026
7 рабочих

дней
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ул. Дьяконова, д.l1б трудового права

4. ГБУЗ НО к Больница
скорой медицинской
помощи
г.фержинска),
адрес: г.фержинск,
ул.Пирогова, д.8

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодательство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

трудового права

выездная 18.05.2026
7 рабочих

дней

5. гБуз но
кГородская
больница Nэ2
г.фержинска),
адрес: г.Щзержинск,
пер.Западный, д.1

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодательство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

трудового права

выездная |4.09.2026
7 рабочих

дней

6. гБуз но
<<Кулебакск€uI

центрЕtльная
районная больница>,
адрес: г.о.г.
Кулебаки,
ул.Степана Разина,
д.95

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодательство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

трудового права

выездная 12.I0.2026
7 рабочих

дней

7. гБуз но
<rЩзержинский
перинатальный
центр>, г.фержинск,
ул.Щиолковского,
д.89

ведомственный контроль
за соблюдением трудового
законодательства (включая

законодательство об
охране труда) и иных

нормативных правовых
актов, содержащих нормы

трудового права

выездная 1б.11 .2026
7 рабочих

дней


