
                                                             УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства здравоохранения 

                                                           Нижегородской области 

                                                             от ______________ № ______ 

 

 

Порядок 

предоставления дополнительной меры социальной поддержки 

гражданам, заключившим с образовательными или научными 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

реализации образовательных программ среднего профессионального 

медицинского образования и (или) высшего медицинского образования, 

договор об оказании платных образовательных услуг, в виде денежной 

компенсации расходов на оплату обучения 

 

1. Настоящим Порядком определяются правила предоставления 

дополнительной меры социальной поддержки гражданам, заключившим                       

с образовательными или научными организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ 

среднего профессионального медицинского образования и (или) высшего 

медицинского образования, договор об оказании платных образовательных 

услуг, в виде денежной компенсации расходов на оплату обучения (далее 

соответственно – денежная компенсация, Порядок). 

2. Право на денежную компенсацию имеет гражданин Российской 

Федерации, обучающийся по образовательной программе среднего 

профессионального медицинского образования или высшего медицинского 

образования на основании договора об оказании платных образовательных 

услуг, заключенного с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ среднего 

профессионального медицинского образования или высшего медицинского 

образования на территории Нижегородской области, имеющей 

государственную аккредитацию (далее соответственно – обучающийся, 

договор об оказании платных образовательных услуг, образовательная 

организация), после окончания обучающимся 2-го курса обучения по 

образовательной программе среднего профессионального медицинского 

образования, либо 4-го курса обучения по образовательной программе 

высшего медицинского образования (специалитет), либо первого года 

обучения по образовательной программе высшего медицинского образования 

(ординатура). 

3. Денежная компенсация предоставляется обучающемуся за 

предыдущий и каждый последующий курс (год) обучения, начиная с даты 

заключения договора о предоставлении денежной компенсации при 

одновременном соблюдении следующих условий: 
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- наличие договора об оказании платных образовательных услуг; 

- отсутствие задолженности по оплате за обучение по договору                   

об оказании платных образовательных услуг; 

- отсутствие у обучающегося академической задолженности                        

по результатам годовой аттестации. 

3.4. Денежная компенсация предоставляется на основании договора                        

о предоставлении денежной компенсации, заключаемого по типовой форме, 

утвержденной приказом министерства здравоохранения Нижегородской 

области (далее соответственно – договор о предоставлении денежной 

компенсации, Министерство), между медицинской организацией 

Нижегородской области, включенной в ежегодно утверждаемый приказом 

Министерства перечень медицинских организаций, имеющих право 

заключить договоры о предоставлении денежной компенсации (с указанием 

квоты (количества мест) для приема на работу) (далее – медицинская 

организация, Перечень), и обучающимся, предусматривающего следующие 

обязательства: 

- замещение в соответствующей медицинской организации 

Нижегородской области вакантной штатной должности специалиста 

среднего медицинского персонала или врача-специалиста (в объеме не менее 

1 ставки) на основании трудового договора на условиях полного рабочего 

дня с продолжительностью рабочего времени, установленной                                        

в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- исполнение трудовых функций в соответствии с трудовым договором, 

заключенным не позднее чем через 3 месяца с даты отчисления из 

образовательной организации в связи с получением образования 

(завершением обучения),в течение периода, соответствующего двум годам 

работы за один год обучения, за который предоставлена денежная 

компенсация, в том числе при условии продления срока на период 

прохождения обучения по образовательной программе высшего 

медицинского образования (ординатура) и (или) неисполнения трудовых 

функций в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного 

статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, периода 

прохождения повышения квалификации по специальности); 

- возврат предоставленной денежной компенсации в полном объеме                    

в случае если обучающийся не освоил соответствующую профессиональную 

образовательную программу, или не прошел государственную итоговую 

аттестацию либо первичную аккредитации, или не выполнил обязательства 

по трудоустройству в медицинскую организацию по окончании обучения;  

- возврат части денежной компенсации, рассчитанной 

пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового 
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договора до истечения срока, рассчитанного в соответствии                                           

с абзацем третьим подпункта 3.4 пункта 3 настоящего Порядка                                     

(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5 – 7 части 

первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также                      

в случае перевода на другую должность по инициативе работника; 

- возврат части денежной компенсации, рассчитанной 

пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения или 

приостановления трудового договора в случае призыва на военную службу                

в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83, абзацем 1 статьи 351.7 

Трудового кодекса Российской Федерации до истечения срока, 

рассчитанного в соответствии с абзацем третьим подпункта 3.4 пункта 3 

настоящего Порядка или продление срока действия договора                                        

о предоставлении денежной компенсации на период неисполнения трудовых 

функций в полном объеме в соответствии с трудовым договором                              

(по выбору); 

Министерство вправе вносить изменения в Перечень с учетом 

потребности системы здравоохранения Нижегородской области. 

4. Денежная компенсация предоставляется медицинскими 

организациями в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до 

Министерства на соответствующий финансовый год и плановый период,                            

в размере фактической стоимости обучения по договору об оказании 

платных образовательных услуг, но не более: 

– 84 тыс. руб. ежегодно за 2-ой и последующие курсы обучения по 

образовательной программе среднего профессионального медицинского 

образования; 

– 250 тыс. руб. ежегодно за 4-ый и последующие курсы обучения 

по образовательной программе высшего медицинского образования 

(специалитет) или за каждый год обучения по образовательной программе 

высшего медицинского образования (ординатура), начиная с даты 

заключения договора о предоставлении денежной компенсации до окончания 

действия договора об оказании платных образовательных услуг, путем 

перечисления денежных средств на счет, открытый в российской кредитной 

организации.  

5. Для заключения договора о предоставлении денежной компенсации 

обучающийся предоставляет в медицинскую организацию, следующие 

документы: 

1) заявление о заключении договора о предоставлении денежной 

компенсации (далее - заявление); 

2) согласие на обработку персональных данных; 
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3) справку из кредитной организации, содержащую сведения о лицевом 

счете обучающегося (законного представителя) и платежные реквизиты 

кредитной организации, в которой открыт лицевой счет, заверенную                         

ее печатью; 

4) копии: 

документа, удостоверяющего личность заявителя; 

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица или уведомления о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица по месту жительства на территории Российской Федерации; 

договора об оказании платных образовательных услуг (копия, 

заверенная нотариально либо образовательной организацией, представляется 

с предъявлением оригинала и заверяется лицом, осуществляющим прием 

документов); 

5) платежные документы, подтверждающие перечисление 

гражданином или его законным представителем средств на оплату обучения 

по программе специалитета, ординатуры, среднего профессионального 

медицинского образования. 

Если обучающийся на момент предоставления документов не достиг 

совершеннолетия, его законный представитель - родитель, усыновитель или 

попечитель дополнительно представляет следующие документы                                    

(за исключением случая, когда гражданин приобрел дееспособность                          

в полном объеме в соответствии с законодательством Российской 

Федерации): 

а) заявление о согласии на заключение несовершеннолетним 

гражданином договора о компенсации; 

б) согласие на обработку персональных данных; 

в) копии: 

документа, удостоверяющего личность законного представителя; 

документа, подтверждающего права законного представителя. 

6. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, 

представляются лично обучающимся или его законным представителем                            

на бумажном носителе. 

Документы, указанные в абзаце третьем подпункта 4 пункта 5 

настоящего Порядка обучающиеся вправе предоставить в медицинскую 

организацию. В случае непредоставления, указанные документы 

запрашиваются медицинской организацией в порядке межведомственного 

взаимодействия. 

Прием документов осуществляется в период с 15 июля по 15 августа 

текущего года. 
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7. Медицинская организация регистрирует представленные                                    

в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка документы в день                          

их представления, проверяет комплектность документов, правильность                       

их оформления. 

8. Медицинская организация рассматривает документы в течение                       

3 рабочих дней со дня их регистрации. По результатам рассмотрения: 

- обучающемуся в течение 2 рабочих дней направляется уведомление               

о необходимости подписания договора о предоставлении денежной 

компенсации; 

- в случае выявления оснований для отказа в заключении договора                 

о предоставлении денежной компенсации,  обучающемуся в течение                          

2 рабочих дней направляется уведомление о невозможности заключения 

договора о предоставлении денежной компенсации с указанием причины. 

9. Обучающийся, в случае устранения обстоятельств, послуживших 

основанием для отказа в заключении договора о предоставлении денежной 

компенсации, может направить в медицинскую организацию пакет 

документов повторно в срок до 30 августа текущего года. 

10. Основаниями отказа в заключении договора о предоставлении 

денежной компенсации являются: 

1) отсутствие у обучающегося права на денежную компенсацию                          

в соответствии  с пунктом 2 настоящего Порядка; 

2) несоблюдение обучающимся условий, установленных пунктом                     

3 настоящего Порядка; 

3) представление неполного перечня документов в соответствии                          

с требованиями пунктов 5, 6 настоящего Порядка; 

4) представление недостоверных сведений, содержащихся                              

в представленных документах; 

5) достижение предельного количества квот, выделенных конкретной 

медицинской организации в соответствии с Перечнем. 

11. Срок заключения договора о предоставлении денежной 

компенсации со стороны медицинской организации не может превышать                         

15 рабочих дней со дня регистрации ею документов, указанных в пункте                     

5 настоящего Порядка. 

12. Договор о предоставлении денежной компенсации заключается                        

в письменной форме в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, один из которых хранится в медицинской организации,                              

второй - у обучающегося. 

13. Для подтверждения права на предоставление денежной 

компенсации обучающийся ежегодно по итогам годовой аттестации,                              

но не позднее 15 сентября текущего года, обязан представлять                                    
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в медицинскую организацию справку об отсутствии академической 

задолженности по результатам годовой аттестации, выданную 

образовательной организацией и заверенную печатью образовательной 

организации (далее - справка), а также платежный документ, 

подтверждающий перечисление обучающимся или его законным 

представителем средств на оплату обучения по программе среднего 

профессионального медицинского образования, специалитета, ординатуры, 

за предыдущий учебный год (далее – платежный документ).  

14. Решение о предоставлении денежной компенсации или                                

об отказе в ее предоставлении оформляется приказом руководителя 

медицинской организации. 

15. В целях предоставления денежной компенсации и контроля за её 

предоставлением руководитель медицинской организации: 

- в срок не позднее 25 сентября текущего года подает в Министерство 

заявку о выделении средств из областного бюджета на предоставление 

денежной компенсации с приложением заверенной копии договора                             

о предоставлении денежной компенсации, копий документов обучающегося, 

указанных в пунктах 5, 13 настоящего Порядка; 

- ежегодно, не позднее 20 ноября, представляет в Министерство отчет                      

о произведенных расходах на предоставление денежной компенсации; 

- несет ответственность за правильность назначения и своевременное 

предоставление денежной компенсации; 

- обеспечивает адресность и целевой характер использования средств 

областного бюджета на предоставление денежной компенсации. 

16. Министерство: 

- осуществляет финансовое обеспечение расходов, связанных                              

с реализацией настоящего Порядка, в пределах средств областного бюджета, 

предусмотренных Министерству в областном бюджете на соответствующий 

финансовый год и плановый период на предоставление медицинским 

организациям Нижегородской области субсидий в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;  

- на основании заявок руководителей медицинских организаций 

осуществляет перечисление средств на предоставление денежной 

компенсации на отдельные лицевые счета в медицинские организации, 

включенные в Перечень, из областного бюджета в течение 15 рабочих дней 

со дня поступления в Министерство документов, указанных в пункте 15 

настоящего Порядка. 

17. Денежная компенсация производится медицинской организацией              

в течение 3 рабочих дней со дня получения средств от Министерства, на счет, 

указанный в заявлении, в безналичной форме путем перечисления денежных 
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средств на счет обучающегося (законного представителя), открытый                            

в кредитной организации. 

18. Предоставление денежной компенсации приостанавливается                          

по следующим основаниям: 

- образование академической задолженности у обучающегося                      

по результатам годовой аттестации; 

- задолженности по договору об оказании платных образовательных 

услуг за предыдущий учебный год; 

- предоставление обучающемуся академического отпуска; 

- нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу                         

за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- нахождение в отпуске без сохранения заработной платы более                       

14 дней; 

- непредоставление обучающимся документов, указанных в пункте                    

13 настоящего Порядка; 

19. Предоставление денежной компенсации прекращается по 

следующим основаниям: 

- досрочное отчисление обучающегося из образовательной организации 

по основаниям, не связанным с получением образования (завершением 

обучения); 

- перевода обучающегося по его инициативе в другую образовательную 

организацию; 

- расторжение договора об оказании платных образовательных услуг. 

20. В случае прекращения предоставления денежной компенсации                                   

по основаниям, предусмотренным пунктом 19 настоящего Порядка, средства 

областного бюджета, выделенные обучающемуся на денежную 

компенсацию, подлежат возврату в областной бюджет в полном объеме. 

21. Обучающийся должен информировать медицинскую организацию, 

заключившую договор о предоставлении денежной компенсации,                     

об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, 

банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, а также                                     

об обстоятельствах, влекущих приостановление, возобновление или 

прекращение денежной компенсации, в течение 5 рабочих дней со дня 

наступления указанных событий. 

22. Для возобновления предоставления денежной компенсации 

обучающийся подает в медицинскую организацию: 

- заявление о возобновлении предоставления денежной компенсации; 

- справку об обучении в образовательной организации, полученную                  

не ранее чем за 30 календарных дней до дня обращения за возобновлением 

предоставления денежной компенсации; 
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- документы, указанные в пункте 13 настоящего Порядка. 

23. Основаниями для принятия решения об отказе в возобновлении 

предоставления денежной компенсации являются: 

- непредставление или представление не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 22 настоящего Порядка; 

- выявление в документах, представленных в соответствии с пунктом 

22 настоящего Порядка недостоверной информации, противоречащих друг 

другу сведений. 

24. Медицинская организация в течение 3 рабочих дней со дня 

наступления оснований для приостановления, возобновления или 

прекращения предоставления денежной компенсации, принимает решение                

о приостановлении, возобновлении или прекращении денежной 

компенсации, которое оформляется приказом руководителя медицинской 

организации. 

25. Медицинская организация в течение 3 рабочих дней со дня 

принятия решения о приостановлении, возобновлении или прекращении 

предоставления денежной компенсации, уведомляет обучающегося                                            

о приостановлении, возобновлении, а также о прекращении предоставления 

денежной компенсации и необходимости возврата средств, выделенных на 

денежную компенсацию. 

26. Сумма полученной денежной компенсации в полном объеме                         

подлежит возврату в медицинскую организацию, заключившую договор о 

предоставлении денежной компенсации, в течение 10 рабочих дней со дня 

наступления обстоятельств, указанных в пункте 19 настоящего Порядка, 

либо в случае неисполнения обязательств по трудоустройству                                        

в медицинскую организацию, заключившую договор о предоставлении 

денежной компенсации (за исключением случаев наступления обстоятельств 

(медицинские показания), препятствующих трудоустройству                                       

в медицинскую организацию, заключившую договор о денежной 

компенсации).  

27. В случае прекращения трудового договора с гражданином до 

истечения срока, рассчитанного в соответствии с абзацем третьим подпункта 

3.4 пункта 3 настоящего Порядка (за исключением случаев прекращения 

трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77, пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации), либо в случае увольнения гражданина в связи                        

с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой 

статьи 83, абзацем 1 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации), 

медицинская организация в срок не позднее 3 рабочих дней со дня 

прекращения трудового договора письменно уведомляет гражданина                           
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о необходимости возврата части денежной компенсации, рассчитанной 

пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового 

договора.  

Гражданин обязан возвратить сумму, указанную в уведомлении                          

в течении 10 рабочих дней со дня получения уведомления. 

28. В случае нарушения установленных в пунктах 26, 27 настоящего 

Порядка сроков, взыскание расходов, связанных с предоставлением 

обучающемуся (законному представителю) денежной компенсации, 

осуществляется медицинской организацией в судебном порядке. 

29. Медицинская организация, заключившая договор о предоставлении 

денежной компенсации, неиспользованные на денежную компенсацию 

средства возвращает в областной бюджет в соответствии                                                        

с порядком взыскания неиспользованных остатков субсидий и бюджетных 

инвестиций, предоставленных из областного бюджета бюджетным                            

и автономным учреждениям, утвержденным приказом министерства 

финансов Нижегородской области от 26 ноября 2010 г. № 155. 

30. Медицинская организация, заключившая договор о предоставлении 

денежной компенсации, обязана по завершении ежегодной аттестации 

контролировать успеваемость обучающегося. 

31. В случае выявления медицинской организацией, заключившей 

договор о предоставлении денежной компенсации, нарушений обучающимся 

условий договора о предоставлении денежной компенсации, медицинская 

организация обязана в течение 3 рабочих дней информировать Министерство 

и осуществлять действия по возврату в областной бюджет средств, 

необоснованно полученных обучающимся (законным представителем),                      

в соответствии с законодательством. 

32. Предоставляемые средства носят целевой характер и не могут быть 

использованы на цели, не предусмотренные настоящим Порядком. 

33. Министерство обеспечивает соблюдение медицинскими 

организациями, включенными в Перечень, условий, целей и порядка, 

установленных при предоставлении денежной компенсации. 

____________________ 


